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LETTRE DE NOTIFICATION
Dear «Given_name» «Family_name»,
Nous avons le plaisir de vous informer que votre candidature pour une bourse Intra-Afrique du projet RésIng a été retenue et que vous avez été sélectionné pour un séjour à «nom_University_d'accueil». Les détails de la bourse sont les suivants:

Programme:
Programme de mobilité académique intra-africaine
Titre du projet
«RésIng»
Institution d’accueil:


«Université_d'accueil»
Personne de contact d’accueil:


«Personne de contact dans l'institution d'accueil» 

«E-mail» 

Type d Mobilité:


« Crédit/Diplôme / Mobilité du personnel »
Area of study/work: 
«Sujet»
Maximum duration:


«Durée» mois
Groupe cible (studiants seulement)
« Groupe cible 1/ Groupe cible 2»
La bourse comprend une indemnité d'installation (pour les étudiants uniquement), une indemnité mensuelle de subsistance ainsi qu'une couverture d'assurance complète (accident, voyage, santé) pour la durée de la bourse.

[Uniquement pour les étudiantes: Une indemnité de subsistance d'un mois supplémentaire sera versée par année universitaire aux étudiantes en master et aux doctorantes à condition qu'elles aient rempli avec succès toutes les obligations académiques correspondant à 2 années académiques et effectué une période de mobilité d'une durée minimale de 20 mois]. 
Les frais de voyage seront également remboursés selon les conditions fixées dans le contrat de mobilité étudiant/personnel.

Les détails complets de la bourse sont fournis dans l'accord de mobilité pour étudiant/pour personnel ci-joint.. 

Vous devrez dans la ville abritant l'université d'accueil. Les services d'accueil et de logement de l'Université d'accueil vous appuieront dans la recherche d’un logement adapté.

Si vous acceptez la bourse et acceptez les termes de l'accord ci-joint, veuillez le signer et le renvoyer à l'université d'accueil à «à la personne contact de cette université» («E-mail») avec une copie au cordonnateur du projet («E-mail_ Coordonnateur du projet») dans les plus brefs délais afin que les dispositions pratiques de votre mobilité soient prises. 

Veuillez noter que certaines données personnelles des boursiers sont collectées et traitées par l'Agence Exécutive Education, Audiovisuel et Culture (EACEA) dans le cadre de la gestion du Programme de Mobilité Académique Intra-Africaine. Par conséquent, certaines de vos données personnelles seront partagées avec l'Agence via le lien EACEA Mobility Tool (EMT) et traité conformément à la déclaration de confidentialité disponible dans la section « Confidentialité » de l'EMT.
Nous vous souhaitons un séjour réussi dans votre «Université d'accueil ».

Cordialement,

«Nom du Coordonnateur» 
Coordonnateur du projet
«E-mail du Coordonnateur» 
<<RésIng>> 
Accord étudiant/personnel
[Ce modèle d'accord étudiant/personnel peut être adapté par le partenariat, mais son contenu est une exigence minimale.

Les parties grises sont des orientations pour le partenariat/coordinateur qui doivent être supprimées ;

Les parties jaunes doivent être sélectionnées ou modifiées selon le cas par le coordinateur]
[

Nom officiel complet de l'établissement d'accueil: 

Addresse: [addrese officielle complète]
Ci-après dénommée « l'Institution d'accueil », représentée aux fins de la signature de la présente convention par la personne de contact du projet à l'Institution d'accueil, [nom(s), prénom(s) et fonction],

D’une part, et
M/Mme [nom et prénoms ] 

Date de naissance:

Nationalité: 

Address: [addrese officielle complète]
Téléphone:
E-mail:

Ci-après dénommé « le boursier » d'autre part,

Avoir accepté les dispositions ci-dessous qui font partie intégrante du présent accord (« l'accord »):

	1. L'ACCORD


1.1 L'Institution d'accueil apportera son soutien au boursier pour entreprendre une activité de mobilité pour [étude/recherche/enseignement/formation] dans le cadre du programme de mobilité académique intra-africaine, du projet [numéro du projet + titre du projet].

1.2 Le boursier accepte les conditions de mobilité et l'accompagnement individuel et de déplacement tel que spécifié dans la présente convention.

1.3. Les modifications de l'accord, y compris les dates de début et de fin, doivent être demandées et acceptées par les deux parties par une notification normale par lettre ou par message électronique.
	2. Détails de la mobilité 


Programme:
Programme de mobilité académique intra-africaine

Titre du projet
«RésIng»
Institution d’accueil:


«Université_d'accueil»
Personne de contact d’accueil:


«Personne de contact dans l'institution d'accueil» 

«E-mail» 

Type d Mobilité:


« Crédit/Diplôme / Mobilité du personnel »
Area of study/work: 
«Sujet»
Maximum duration:


«Durée» mois

Groupe cible (studiants seulement)
« Groupe cible 1/ Groupe cible 2»
	3. Durée de la mobilité/bourse


3.1 La durée maximale de la bourse est indiquée à l'art. 2. La durée totale de la bourse ne peut excéder la durée maximale ni la durée du programme académique lui-même.

3.2 La période de mobilité commence le [date] et se termine le [date]. La date de début de la période de mobilité correspond au premier jour où le boursier doit être présent dans l'établissement d'accueil. La date de fin du séjour à l'étranger est le dernier jour où le boursier doit être présent dans l'établissement d'accueil.

3.3 Les demandes de modification de la durée adressées à l'établissement doivent être introduites au moins un mois avant la fin de la période de mobilité initialement prévue. La mobilité doit respecter la durée maximale prévue par le Programme Intra-Africain, notamment 6 mois pour la mobilité du personnel, 24 mois pour le Master et 48 mois pour le Doctorat.

3.4 Le relevé de notes ou le certificat ou l'attestation d'enseignement/stage doit indiquer les dates confirmées de début et de fin de la période de mobilité.

	4. L'indemnité de subsistance


Une indemnité de séjour mensuelle sera fournie pour couvrir les frais pendant la période de mobilité.

Il s'élève à […..] EUR et sera reversé régulièrement au boursier. 
	5. Indemnité d'installation [Article à inclure uniquement pour les étudiants en master et les doctorants]


Une indemnité de subsistance d'un mois supplémentaire sera fournie à l'arrivée pour couvrir les frais d'installation.
	6. Allocation pour les femmes boursières [Article à inclure uniquement pour les étudiantes en master et les doctorantes]


Une indemnité de subsistance d'un mois supplémentaire sera versée par année universitaire aux étudiantes en master et aux doctorantes pour une mobilité égale ou supérieure à 2 années universitaires (c'est-à-dire que l'indemnité supplémentaire ne sera perçue que si le boursier a rempli toutes les obligations académiques correspondant à 2 années universitaires et effectué une période de mobilité d'une durée minimale de 20 mois).
	7. Organisation de voyage et frais de visa


7.1 Un titre de transport en classe économique sera fourni au boursier. Les frais de visa seront également couverts par le projet. A cet effet, le boursier doit prendre contact avec la personne de contact du projet, « Nom_Coordinateur_du_projet » - « E-mail_Coordonnateur_du_projet » afin de convenir des modalités de voyage.

7.2 Le montant maximum des frais de voyage (billets aller-retour et frais de visa) est défini en fonction de la distance entre d'un côté l'université d'origine (pour le groupe cible 1) ou le lieu d'origine (pour le groupe cible 2) de l'étudiant/ personnel et d'autre part les locaux de l'Université d'accueil.
7.3 Uniquement pour une mobilité égale ou supérieure à 2 années académiques, 2 billets aller-retour peuvent être achetés pour permettre un voyage de retour supplémentaire pendant la longue mobilité. Pour avoir droit à un deuxième billet aller-retour, l'étudiant doit avoir rempli toutes les obligations académiques correspondant à 2 années académiques et effectué une période de mobilité d'une durée minimale de 20 mois.

7.4 Les boursiers doivent arriver et quitter l'université d'accueil à des dates aussi proches que possible de celles prévues à l'article 3.2 et prévues par l'université d'accueil, dans un délai maximum de sept jours.
IMPORTANT: Les originaux des documents de voyage (factures, billets, cartes d'embarquement, etc.) doivent être remis à l'Université d'accueil. De plus, en cas de paiement anticipé par les boursiers, un formulaire de Demande de remboursement des frais de voyage et de visa doit être signé. Sans les documents de voyage originaux, les frais de voyage ne peuvent être remboursés.

	8. Modalités de paiement


8.1 Veuillez indiquer ici quelle institution (d'origine/d'accueil/institution de coordination du projet ?) est chargée d'effectuer le paiement des:

· indemnités de séjour et d'installation;

· des coûts de voyage et de visa travel.
8.2 L'établissement (d'origine/d'accueil/de coordination du projet ?) fournira au boursier un soutien individuel et de voyage en temps opportun.

8.3 Les paiements au boursier seront effectués sur le compte bancaire indiqué par le boursier à son arrivée à l'établissement d'accueil.

Une copie du document bancaire reprenant les coordonnées du compte sera jointe à la présente convention. Il doit indiquer 

· Compte bancaire sur lequel le soutien financier doit être versé

· Titulaire du compte bancaire (si différent de l'étudiant)

· Nom de banque:

· Numéro de compensation/BIC/SWIFT

· Numéro de compte/IBAN
out changement de compte bancaire ou d'adresse e-mail de contact du boursier pendant le séjour à l'étranger doit être communiqué en temps utile à la personne de contact de l'Université d'accueil.

8.4 La conversion en monnaie locale des montants des allocations indiqués en EURO se fera au taux de change [à compléter : veuillez indiquer ici la modalité/le taux de change à utiliser pour la conversion des devises de l'EURO en monnaie locale lors des paiements aux boursiers – comme convenu par le partenariat (par exemple dans le protocole d'accord)].
8.5 Le soutien financier ne peut pas être utilisé pour couvrir des coûts similaires déjà financés par des fonds de l'UE.

8.6 Le boursier déclare ne pas avoir déjà bénéficié d'une précédente bourse dans le cadre du Schéma de Mobilité Académique Intra-ACP ou du Schéma de Mobilité Académique Intra-Afrique.

8.7 Le soutien financier ou une partie de celui-ci est remboursé par le boursier s'il n'exerce pas l'activité de mobilité conformément aux termes de la convention. Si le boursier résilie la convention avant son terme, il devra rembourser le montant de la bourse déjà versée, sauf dans les cas indiqués à l'art. 15.

8.8 Le soutien financier sera remboursé par le boursier en cas de fraude ou de fausse déclaration.

	9. Assurance


9.1 Le projet fournira au boursier une couverture d'assurance adéquate. La couverture doit prendre effet au moment où le boursier commence son voyage pour participer à la mobilité et doit être valable jusqu'à un mois après la fin de la mobilité.

9.2 Veuillez indiquer ici quelle institution (coordinatrice/d'origine ou université d'accueil) organisera et paiera une couverture d'assurance complète (accident, voyage, santé) pour toute la durée de la bourse.

9.3 Il est de la responsabilité personnelle du boursier d'assurer une couverture d'assurance pour toute période dépassant la durée officielle de la mobilité/bourse du programme de mobilité académique intra-africaine.

	10. Obligations à l'arrivée dans l'Université d'accueil


La personne de contact de l'Université d'accueil doit signer un formulaire de Confirmation d'arrivée/de départ et l'envoyer immédiatement à la personne de contact de l'Institution coordinatrice «E-mail_Coordonnateur du projet»
	11. Frais de scolarité [Article à inclure uniquement pour les doctorants et pour les étudiants en master]


11.1 A l'université d'origine :

Le boursier continuera à payer les frais d'inscription/de scolarité dans son université d'origine uniquement si la mobilité est inférieure à 10 mois.

11.2 À l'Université d'accueil :

Aucun frais de scolarité ne sera facturé par l'Université d'accueil. Le cas échéant, le programme de bourses intra-africaines couvrira les frais de participation à l'université d'accueil conformément aux règles et règlements convenus par le partenariat.
	12 Frais de recherche [Article à inclure uniquement pour les doctorants et pour les étudiants en master ayant des besoins de recherche - tels que définis par le partenariat]


Les coûts de la recherche effectuée pendant la mobilité peuvent être couverts jusqu'à un maximum de [….] EUR. Veuillez définir ici comment les frais de recherche seront couverts (sur la base de la décision du partenariat, c'est-à-dire du protocole d'accord), par ex. les frais de recherche peuvent être remboursés aux étudiants qui effectuent des flux de mobilité égaux ou supérieurs à 10 mois. Veuillez noter que ces fonds sont gérés par le partenariat et que leur répartition est décidée en fonction des besoins réels de recherche des étudiants sélectionnés.
	13 Engagement académique


Texte à utiliser pour les étudiants:

Le boursier doit signer un contrat d'études ou un plan d'études/recherches. Ce document doit être contresigné par:
· la personne responsable de l'université d'origine (pour le groupe cible 1)

· la personne responsable de l'Université d'accueil
au plus tard quatre semaines après la date de début des activités académiques.

Une copie de ce document doit être soumise à la personne de contact de l'Institution de coordination du projet « E-mail_du Coordonnateur »
Texte à utiliser pour le personnel: 

Le personnel boursier doit signer un plan d'étude/recherche/travail. Ce document doit être contresigné par :

· la personne responsable de l'université d'origine

· la personne responsable de l'Université d'accueil

au plus tard dix jours après la date de début de la mobilité.

L'Université d'accueil doit soumettre une copie de ce document à la personne de contact de l'Institution coordinatrice du projet « E-mail_Coordonnateur du projet »

	14 Rapports réguliers


Des rapports d'avancement réguliers devront être soumis si le flux de mobilité dure plus d'un semestre. Dans tous les cas, un rapport final devra être soumis à la fin de la période de mobilité.

Veuillez définir l'exigence de déclaration. Ci-dessous un exemple :

Bilan d'avancement (pour les flux de mobilité de plus d'un semestre) :

Le premier est dû après un semestre et les rapports suivants doivent être remis à la fin de la première et, le cas échéant, de la deuxième année. Chaque rapport doit être accompagné d'une courte déclaration standardisée du superviseur évaluant les performances du boursier et, sur cette base, recommandant le renouvellement ou la résiliation de la bourse. Les rapports devront être envoyés à la personne de contact de l'Institution de coordination [adresse e-mail].

Rapport final:

À la fin de la période de mobilité dans l'Université d'accueil, chaque boursier doit préparer un rapport final détaillé qui doit être soumis avec le consentement écrit du superviseur académique et de la personne de contact officielle de l'Université d'accueil à l'Unité de gestion de projet ( adresse e-mail de l'EES coordinateur).
	15 Interruption de la mobilité ou retrait de la bourse


Les périodes de mobilité étudiante ne peuvent être interrompues que si l'étudiant doit arrêter temporairement les activités académiques dans les institutions d'accueil pour des raisons personnelles dûment justifiées et bien documentées (par exemple maladie grave, perte d'un parent, etc.) ou des raisons académiques (par exemple activités de recherche à l'étranger) .

15.1 Suspension/interruption pour raisons personnelles : le versement de la bourse sera interrompu jusqu'à ce que le boursier ait repris les activités académiques dans l'établissement d'accueil. Toutefois, si malgré l'absence temporaire le boursier peut rattraper son retard sur les activités d'études/recherche sans avoir besoin de prolonger la durée de la bourse initialement convenue, les indemnités mensuelles correspondant à la période d'interruption pourront être versées à l'étudiant après accord du partenariat.

Si le boursier ne pouvait rattraper son retard pour des raisons sérieuses et justifiées, son absence pourrait entraîner une prolongation de la durée de la mobilité, dans la limite de la durée maximale éligible pour ce type de mobilité (voir article 3.3 de la présente convention).

15.2 Suspension/interruption pour raisons académiques : les motifs académiques peuvent justifier une interruption d'une période de mobilité, par exemple pour permettre à un étudiant d'étudier ou d'effectuer des activités de recherche pendant une courte période à l'étranger (par exemple dans son pays d'origine ou tout autre institution extérieure au partenariat). Cependant, dans ce cas, la bourse ne sera pas versée pendant la période d'interruption.

Les interruptions obligatoires/institutionnelles du calendrier académique et les droits aux vacances des boursiers ne sont pas considérés comme des suspensions/interruptions et ne sont pas concernés par les dispositions ci-dessus.

15.3 Résiliation anticipée

Si le boursier se retire pendant la mobilité, le paiement de l'indemnité de séjour est arrêté au moment de la résiliation.

	16 Obligations before leaving the Host University


Les documents suivants doivent être soumis à la personne de contact de l'institution d'accueil et à la personne de contact de l'institution coordinatrice du projet « E-mail du Coordonnateur du projet»] à la fin de la mobilité :

1. Rapport final

2. Confirmation d'arrivée et de départ dûment complétée et signée par la personne de contact officielle de l'Université d'accueil

3. Confirmation de paiement / Confirmation de participation signée par le boursier

4. Pour les étudiants : accord d'apprentissage ou plan d'études/de recherche mis à jour et signé (uniquement si des changements sont intervenus après le début de la mobilité), relevé de notes et copie du diplôme délivré (pour le diplôme en mobilité uniquement)

5. Pour le personnel : Plan Etude/Recherche/Travail mis à jour et signé (uniquement si des changements sont intervenus depuis le début de la mobilité)
	17 Traitement des données personnelles


Certaines données personnelles du boursier sont collectées et traitées par l'Agence Exécutive Education, Audiovisuel et Culture (EACEA) dans le cadre de la gestion du Programme de Mobilité Académique Intra-Africaine. Certaines données personnelles du boursier sont donc partagées avec l'EACEA via le lien EACEA Mobility Tool (EMT) et traitées conformément à la déclaration de confidentialité disponible dans la section « Confidentialité » de l'EMT.
Nous soussignés, parties au présent accord, confirmons par la présente avoir lu attentivement, être pleinement conscients et accepter les dispositions prévues dans le présent accord.
Signatures

Nom du boursier: 
_______________________________________
_____________________          _______________________________________

     Date


              
Signature du boursier
Nom de la personne de contact de l'université d'accueil: _________________________________

_____________________           _______________________________________
      Date


        
Signature de la personne de contact de l'université d'accueil
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